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»PREDSTAVITEV KANDIDATKE ZA ŽUPANJO«
Mojca Čemas Stjepanovič je rojena 3.7.1960 v Novem mestu, po izobrazbi je univerzitetna diplomirana ekonomistka. Poročena mati dveh otrok z družino živi v Kanižarici. Mojca je članica društva Sožitje Bela krajina, Planinskega društva Črnomelj in Športnega društva Rudar Kanižarica. Med številnimi hobiji sta ji najljubša ples in pohodništvo.
Dosedanje zaposlitve in izkušnje:
Njena prva zaposlitev je bila 1981 leta v Rudniku rjavega premoga Kanižarica. Po petih letih dela v gospodarstvu se je zaposlila kot planer-analitik v upravi Skupščine občine Črnomelj. Na podlagi doseženih rezultatov so ji bila kmalu poverjena zahtevnejša in bolj odgovorna delovna mesta, kot so vodja oddelka za občo upravo in proračun, vodja oddelka za gospodarstvo, družbene dejavnosti in javne finance, podpredsednica takratnega Izvršnega sveta,  v času  od 1995-2002 pa je opravljala dela in naloge vodje oddelka za družbene dejavnosti in javne  finance na Občini Črnomelj. 
V tem času je vodila več zelo zahtevnih projektov s področij šolstva,otroškega varstva, športa, kulture, sociale in drugih področij znotraj družbenih dejavnosti ter bila odgovorna sodelavka na projektih gospodarsko komunalne infrastrukture. Izkušnje, ki jih je v letih svojega službovanja pridobila, so neprecenljive in velika prednost ob odločitvi za kandidaturo.

Uspehi na poklicnem področju so jo leta 2002 pripeljali v Službo Vlade Republike Slovenije za strukturno politiko in regionalni razvoj. Kot vodja kabineta ministrice je dodobra spoznala sistem upravljanja s sredstvi evropske kohezijske politike v Sloveniji in sodelovala pri vzpostavljanju sistema  črpanja sredstev t.i. tehnične pomoči znotraj vladne službe in državne uprave s ciljem priprave projektov na državni, regionalni in lokalni ravni.
Leta 2005 je sprejela delovno mesto sekretarke v Službi Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalni razvoj, kjer je pridobila številne izkušnje pri pripravi projektov lokalnih skupnosti za sredstva tako državnega proračuna kot strukturnih skladov, prenos državnega premoženja na lokalne skupnosti in programe za razvoj občin ob schengenski meji, kamor sodi tudi občina Črnomelj.

Oktobra 2007 se je po letih nabiranja znanj in izkušenj vrnila v Črnomelj. Zaposlena je kot načelnica na Upravni enoti Črnomelj, katere zaposleni izvajajo zakonodajo sprejeto na državnem in lokalnem nivoju. Med njenimi številnimi nalogami je tudi delo notranje presojevalke po ISO Standard 9001, uvedla je tudi model kakovosti CAF - skupni ocenjevalni okvir za javni sektor. Poleg rednih delovnih obveznosti pa se tudi aktivno vključuje v delo različnih odborov na Ministrstvu za javno upravo Republike Slovenije s ciljem še kakovostnejšega dela in odprave administrativnih ovir v javni upravi. 
In po osmih letih sem se ponovno odločila za županjo

Zakaj?

Predvsem zato, ker sem v teh letih ob svojem delu do dobra spoznala večino težav pa tudi dobrih, a ne izkoriščenih priložnosti za razvoj, za bolj kakovostno življenje najprej v naši občini, pa tudi v celotni krajini, v naši Beli krajini. Vem, znam in pripravljena sem se jih lotiti tako, da nam bodo prinesle uspeha, saj sem prepričana, da bomo novim izzivom v dobro vseh nas tudi kos. Da, skupaj bomo uspeli. Uspešnega vodenja občine si namreč ne predstavljam brez sodelovanja vseh občanov in članov občinskega sveta. 

Res je, da se nam napovedujejo nič kaj prijazni gospodarski časi. Drži pa tudi, da smo kot občina že skoraj dvajset let na repu državnega razvoja. Zgolj upanje na boljše čase, ki jih bomo ob morebitni pomoči države in Evrope zgradili, zagotovo ne vodi k uspehu in k uresničitvi naših skupnih potreb, ciljev in pričakovanj. Treba je narediti veliko več, veliko bolje. 
Prioriteta lokalnih oblasti pri pridobivanju evropskih sredstev mora biti vključevanje domačega znanja in preprečevanje »bega možganov« na posameznih področjih, za katerega sem prepričana, da ga imamo. Stvari moramo najprej vzeti v svoje roke, izkoristiti vse možnosti, ki nam jih ponuja krajina, poiskati nove ideje in šele nato se lahko nadejamo tudi uspešnosti pomoči z one strani Gorjancev. Zato moramo intenzivno graditi širše temelje trajnostnega razvoja občine in krajine s posebnim poudarkom na ohranjanju naravnih virov, ki so poleg naših prebivalcev, naša največja vrednota. Nadvse pomembno pa je nadaljevati z vsemi aktivnostmi za prepotrebno infrastrukturo (vodovod, kanalizacija, širokopasovni internet, tretja razvojna os…), kar je osnova za vzpostavitev pogojev za razvoj gospodarstva in spremljajočih dejavnosti in s tem odpiranja  novih  delovnih mest.
Dela županje si ne predstavljam v birokratskem reševanju sprotnih vprašanj. Prisegam na neposredni stik z vprašanji in s težavami in to je stik z ljudmi. Zato si bom v največji meri prizadevala zagotavljati pogoje za uresničitev naših konkretnih potreb in načrtov na vseh področjih  in za vse strukture prebivalstva, saj nobeno področje ne moremo razvijati  čisto  samostojno, ampak v  tesni odvisnosti od drugega, ker  bomo le tako lahko skrbeli za skladen razvoj celotnega območja občine.
In ker si že na začetku želim povezovanja z vsemi, ki so kakorkoli pripravljeni sodelovati pri razvoju občine, sem v ta namen odprla e-mail naslov: mojco.za.zupanjo@gmail.com, kjer bom odgovarjala na vprašanja in pobude prebivalcev.

Naj bo nedelja, 10. oktober 2010, naš skupni začetek novega. 
                                                                                                     Mojca Čemas Stjepanovič
